…………….. , dnia ……………. roku.

Sąd Rejonowy

w …………….

Wydział Pracy

Powód:  (należy wpisać swoje imię i nazwisko),

ul. …………….…………….

Pozwani: (wpisać pozwanego lub pozwanych)
(zawód pozwanego),

ul. …………….…………….,

w …………….…………….

Wartość przedmiotu sporu: ……………. Zł

Pozew o odszkodowanie

Wnoszę o:

1.   o zasądzenie od pozwanego ……………………… na rzecz powoda ……………………. kwotę ……………. zł wraz z ustawowymi odsetkami od dnia ……………. r. do dnia zapłaty,

2.   o zasądzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztów procesu. 

Wnoszę także o wezwanie na rozprawę świadków:

      …………….……………., zam. …………….…………….,

      …………….……………., zam. …………….……………..

Uzasadnienie

………………………………………………………………………………………………..

-dowód: ………………………………………………………………………………………

 na okoliczność ………………………………………………………………………….……

………………………………………………………………………………………………..

-dowód: ………………………………………………………………………………………

 na okoliczność ………………………………………………………………………….……

(powyżej należy uzasadnić swoje żądania i przedstawić dowody na poparcie swoich roszczeń)

Zdaniem powoda przedstawiony stan w pełni uzasadnia odpowiedzialność pozwanych za szkodę wyrządzoną pracodawcy.

Zgodnie z art. 114 k.p. pracownik, który wskutek niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków pracowniczych ze swej winy wyrządził pracodawcy szkodę, ponosi odpowiedzialność materialną według zasad określonych w przepisach niniejszego rozdziału. Analiza przepisu wskazuje, iż pracodawca może dochodzić wyrównania poniesionej szkody, o ile wykaże okoliczności uzasadniające odpowiedzialność pracownika (szkodę, niewykonanie lub nienależyte wykonanie obowiązków pracownika, z którego szkoda wynikła, związek przyczynowy pomiędzy zachowaniem pracownika a wyrządzoną szkodą, winę pracownika), a także wysokość poniesionej szkody. 

W przedmiotowej sprawie niewątpliwym jest fakt powstania szkody – zniszczone bądź uszkodzone zostały…………….. Zeznania zawnioskowanych świadków potwierdzą, że przyczyną szkody było zachowanie pozwanych – nie schował powierzonego mu narzędzia pracy w miejscu do tego przeznaczonym i w konsekwencji…………….………………….. Obowiązkiem pracowników jest przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a ponadto zobligowani są oni do dbałości o mienie pracodawcy. Swoim zachowaniem pozwany naruszył oba te obowiązki. Oczywisty jest więc adekwatny związek przyczynowy pomiędzy zachowaniem pozwanych a szkodą.

W ocenie powoda obu pozwanym można przypisać winę w postaci niedbalstwa. Zgodnie z przyjętym w doktrynie i orzecznictwie poglądem zawinienie w naruszeniu obowiązków pracowniczych należy oceniać według kryteriów obiektywnych i subiektywnych, a w szczególności odnosić je do konkretnego pracownika, jego poziomu wiedzy i wykształcenia oraz doświadczenia życiowego. Pozwany pracownik byli w pełni sprawni umysłowo, miał doświadczenie w pracy. Był on wielokrotnie pouczony o konieczności przestrzegania zasad bezpieczeństwa podczas wykonywania prac, a mimo to je złamał. W ocenie powoda pozwany mógł przewidzieć, jakie mogą być następstwa takiego zachowania. 

Nie budzi wątpliwości wysokość poniesionej szkody – jest nią kwota, którą musiał zapłacić powód za wymianę zniszczonych lub uszkodzonych okien.  Zdaniem powoda uzasadnione jest, stosownie do art. 118 k.p. żądanie naprawienia szkody w częściach równych. Brak jakiegokolwiek z tych zachowań wyłączyłoby powstanie szkody. Trzymiesięczne wynagrodzenie pracownika w dniu wyrządzenia szkody wynosiło 5.400 zł brutto, a więc więcej niż należne od niego odszkodowanie. Tym samym, stosownie do art. 119 k.p., pozwany ponosi pełną odpowiedzialność za wyrządzoną szkodę.  

Z tych powodów pozew jest uzasadniony.

  






…………….…………….

Załączniki:

1.   ………………….……….,

2.   …………….…………….,

3.   umowa o pracę z …………….,

4.   faktura VAT,

5.   wezwanie do zapłaty,

6.   odpis pozwu i załączników.

 

Warto zapoznać się z: Dz.U.1998.21.94: art. 114 i Dz.U.1964.43.296: art. 187
